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Kebumen, 28 Desember 2022

Kepada

Yth. 1. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen
2. Sekretaris DPRD Kabupaten Kebumen
3. Kepala  Badan  Kepegawaian  dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia

4. Terlampir

di -

TEMPAT

SURAT EDARAN

NOMOR 975/420

TENTANG

PENANDATANGANAN SURAT KETERANGAN PENGALAMAN KERJA DALAM PENGADAAN PPPK JABATAN
FUNGSIONAL TEKNIS TAHUN ANGGARAN 2022

Dasar:

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia1.
Nomor 29 Tahun 2021 tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Untuk
Jabatan Fungsional;
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia2.
Nomor 970 Tahun 2022 tentang Persyaratan Wajib Tambahan dan Sertifikasi Kompetensi Sebagai
Penambahan  Nilai  Seleksi  Kompetensi  Teknis  Dalam Pengadaan  Pegawai  Pemerintah  Dengan
Perjanjian Kerja Untuk Jabatan Fungsional Teknis;
Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia3.
Nomor  875  Tahun  2022  tentang  Penetapan  Kebutuhan  Pegawai  Aparatur  Sipil  Negara  di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022;
Pengumuman  Sekretaris  Daerah  Kabupaten  Kebumen  Nomor:  810/  2115/  2022  tanggal  204.
Desember 2022 tentang Pengadaan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Jabatan
Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun Anggaran 2022.

Dengan ini disampaikan hal-hal sebagai berikut:

Berdasarkan  Pengumuman  Sekretaris  Daerah  Kabupaten  Kebumen  Nomor:  810/  2115/  20221.
tanggal  20  Desember  2022 tentang  Pengadaan Pegawai  Pemerintah  dengan Perjanjian  Kerja
(PPPK) Jabatan Fungsional Tenaga Teknis di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kebumen Tahun
Anggaran 2022, pada Romawi III Huruf A angka 2 dan 3 disebutkan bahwa Pelamar yang dapat
melamar pada PPPK Jabatan Fungsional TenagaTeknis dalam Penerimaan PPPK  Tahun 2022,  Wajib
memiliki  pengalaman kerja paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja yang relevan dengan
Jabatan Fungsional yang dilamar untuk jenjang terampil dan ahli pertama; Persyaratan Pengalaman
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sebagaimana dimaksud , dibuktikan dengan Surat Keterangan yang ditandatangani oleh: a. paling
rendah Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama (Kepala Dinas/Badan, Direktur pada Direktorat, Asisten
Deputi) bagi pelamar yang memiliki  pengalaman bekerja pada Instansi Pemerintah; b.  paling
rendah  Direktur/  Kepala  Divisi  yang  membidangi  Sumber  Daya  Manusia,  bagi  pelamar  yang
memiliki  pengalaman  bekerja  pada  perusahaan  swasta/  lembaga  swadaya  non  pemerintah/
yayasan.
Sehubungan hal tersebut, Pejabat yang menandatangani Surat Keterangan Pengalaman Kerja bagi2.
pelamar yang memiliki pengalaman kerja pada unit kerja Kelurahan dan Kecamatan adalah Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, dengan mekanisme pimpinan unit
kerja mengajukan permohonan secara berjenjang kepada Kepala BKPSDM Kabupaten Kebumen; 
Pejabat yang menandatangani Surat Keterangan Pengalaman Kerja bagi pelamar yang memiliki3.
pengalaman kerja pada pemerintah desa adalah Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa
dengan mekanisme pimpinan unit kerja mengajukan permohonan secara berjenjang kepada Kepala
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa Kabupaten Kebumen 
Surat  Permohonan  sebagaimana  angka  2  dan  angka  3  dilampiri  draft  Surat  Keterangan4.
P e n g a l a m a n  K e r j a .  A d a p u n  f o r m a t  s u r a t  d a p a t  d i u n d u h  p a d a  l a m a n
kepegawaian.kebumenkab.go.id.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

H. MOH AMIRUDIN, S.IP.,M.M.
Pembina Utama Muda

NIP.196804241998031011
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TUJUAN SURAT

No. Tujuan

1. Inspektur Daerah Kabupaten Kebumen

2. Sekretaris DPRD Kabupaten Kebumen

3. Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

4. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

5. Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah

6. Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendapatan Daerah

7. Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Daerah

8. Kepala Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

9. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

10. Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

11. Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

12. Kepala Dinas Lingkungan Hidup, Kelautan dan Perikanan

13. Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

14. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

15. Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

16. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

17. Kepala Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olahraga

18. Kepala Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah

19. Kepala Dinas Pertanian dan Pangan

20. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Perhubungan

21. Kepala Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

22. Kepala Dinas Tenaga Kerja

23. Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

24. Kepala Bagian Administrasi Pembangunan Setda Kebumen

25. Kepala Bagian Hukum Setda Kebumen

26. Kepala Bagian Kesejahteraan Rakyat Setda Kebumen

27. Kepala Bagian Organisasi Setda Kebumen

28. Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kebumen

29. Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Setda Kebumen

30. Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Setda Kebumen

31. Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Setda Kebumen
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32. Kepala Bagian Umum Setda Kebumen

33. Camat Adimulyo

34. Camat Alian

35. Camat Ambal

36. Camat Ayah

37. Camat Bonorowo

38. Camat Buayan

39. Camat Buluspesantren

40. Camat Gombong

41. Camat Karanganyar

42. Camat Karanggayam

43. Camat Karangsambung

44. Camat Kebumen

45. Camat Klirong

46. Camat Kutowinangun

47. Camat Kuwarasan

48. Camat Mirit

49. Camat Padureso

50. Camat Pejagoan

51. Camat Petanahan

52. Camat Poncowarno

53. Camat Prembun

54. Camat Puring

55. Camat Rowokele

56. Camat Sadang

57. Camat Sempor

58. Camat Sruweng

59. Direktur UPT RSUD DR. Soedirman

60. Direktur UPT RSUD Prembun

61. Lurah Bumirejo

62. Lurah Gombong

63. Lurah Jatiluhur

64. Lurah Karanganyar

65. Lurah Kebumen
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66. Lurah Panjatan

67. Lurah Panjer

68. Lurah Plarangan

69. Lurah Selang

70. Lurah Tamanwinangun

71. Lurah Wonokriyo

72. Kepala Puskesmas Adimulyo

73. Kepala Puskesmas Alian

74. Kepala Puskesmas Ambal I

75. Kepala Puskesmas Ambal II

76. Kepala Puskesmas Ayah I

77. Kepala Puskesmas Ayah II

78. Kepala Puskesmas Bonorowo

79. Kepala Puskesmas Buayan

80. Kepala Puskesmas Buluspesantren I

81. Kepala Puskesmas Buluspesantren II

82. Kepala Puskesmas Gombong I

83. Kepala Puskesmas Gombong II

84. Kepala Puskesmas Karanganyar

85. Kepala Puskesmas Karanggayam I

86. Kepala Puskesmas Karanggayam II

87. Kepala Puskesmas Karangsambung

88. Kepala Puskesmas Kebumen I

89. Kepala Puskesmas Kebumen II

90. Kepala Puskesmas Kebumen III

91. Kepala Puskesmas Klirong I

92. Kepala Puskesmas Klirong II

93. Kepala Puskesmas Kutowinangun

94. Kepala Puskesmas Kuwarasan

95. Kepala Puskesmas Mirit

96. Kepala Puskesmas Padureso

97. Kepala Puskesmas Pejagoan

98. Kepala Puskesmas Petanahan

99. Kepala Puskesmas Poncowarno
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100. Kepala Puskesmas Prembun

101. Kepala Puskesmas Puring

102. Kepala Puskesmas Rowokele

103. Kepala Puskesmas Sadang

104. Kepala Puskesmas Sempor I

105. Kepala Puskesmas Sempor II

106. Kepala Puskesmas Sruweng


		2022-12-28T18:50:53+0700
	Jakarta
	Dokumen ini ditandatangani secara elektronik




